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INSTITUTO MEXICANO DE PRACTICAS SOCIETARIAS

HOY, las empresas en México tienen un gran desafio. Dejar los antiguos esquemas administrativos
de control UNIPERSONAL y MONARQUICO y transformar su empresa. La transformacion es el
efecto de modificar algo, resultando en una alteracion deseada, en su forma, para fortalecer o

consolidar lo logrado. HOY LAS EMPRESAS o se transforman o perecen. Se requiere un mejor

ORDEN v un CONTROL de los elementos de la empresa v sus obligaciones.

NO SE PUEDE CONTROLAR, LO QUE NO SE CONOCE.

Las empresas tienen elementos objetivos y subjetivos, que hay que entender, para lograr la armonia
empresarial, que permita obtener beneficios econdomicos y permanencia. Si no se cuenta con el
conocimiento de las obligaciones mercantiles, fiscales, de ley antilavado y demas, la empresa no
durara mucho. ; ENTONCES, PARA QUE TANTO TRABAJO ?.

Es imperante la transformacion en mejores empresas, con vision de futuro y sostenibilidad.

La historia en México, nos habla de cierre de empresas, por no haber aprendido o controlado, las
variables de éxito. Entonces, anticipemos el problema y actuemos.

. CUANTAS GENERACIONES MAS TENDRAN QUE VENIR PARA APRENDERLO?

La dura fiscalizacion del Gobierno Federal y Estatal en el cumplimiento de obligaciones varias y la
imposicion de multas sin miramientos, hacen del arte del emprender, un riesgo que pocos ya estan
dispuestos a tomar. El orden legal es indispensable.

Las empresas deben optar por herramientas como el Distintivo Empresa Legalmente Responsable,
como un paso indispensable al Gobierno Corporativo para PYMES, como solucion a la
competitividad.

Ante una complejidad regulatoria, que cada dia aumenta, es necesario fortalecer el control de
cumplimiento, para incurrir en menores costos correctivos y contar con apoyos digitales y protocolos,
de cumplimiento oportunos y de gobernanza agil y eficiente.

La ética de los negocios, no solo es de las empresas, involucra también, al poder publico Federal,
Estatal y Municipal, para crear un entorno de competitividad en apoyo a las empresas.
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